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Training / Individualberatung 

maypaula® - Mit Persönlichen 

Arbeitsstilen Leistung Aktivieren 

Als Spezialist oder Führungskraft stehen Sie vor der 
Herausforderung, mit vielen unterschiedlichen Menschen zurecht 
zu kommen und die verschiedenen Persönlichkeiten in ihrem 
Team jeweils passend zu führen. Das Persönlichkeitsmodell 
maypaula befähigt Sie, sich selbst und ihre Mitarbeiter/Kollegen 
anhand ihrer Arbeitsstilausprägung zu unterscheiden und diese 
Erkenntnisse im betrieblichen Alltag so umzusetzen, das 
Frustration vermieden und Motivation gefördert wird. 

maypaula lohnt sich: 

Das tiefere Verständnis der Beweggründe der neun 
unterschiedlichen maypaula-Typen erleichtert Ihnen den Umgang 
mit Kollegen und Mitarbeitern. Sie werden betriebsalltägliche 
Situationen anders wahrnehmen, weil sie einen neuen Blick auf die 
Zusammenhänge bekommen. Das hilft Ihnen, bestehende 
Konflikte zu lösen 0der zukünftige Konflikte abzuwenden. Sie 
lernen Leistungstreiber bei sich und anderen zu aktivieren. Sie 
üben, Mitarbeiter und Kollegen in verschiedenen betrieblichen 
Situationen typgerecht anzusprechen und zu begeistern. 
Schließlich gibt Ihnen maypaula wertvolle Anregungen für Ihre 
eigene weitere Entwicklung. 

 

Das maypaula-Training gibt Ihnen Antworten auf die 
Fragen: 

• Welcher Arbeitsstil-Typ sind Sie selbst? 

• Was bedeutet das für Ihre bisherige und zukünftige 
Tätigkeit? 

• Wie nutzen Sie die Stärken Ihres Typs optimal? 

• Wie erkennen Sie die Arbeitsstil-Typen bei Ihren (neuen) 
Kollegen bzw. Mitarbeitern? 

• Wie gelingt es Ihnen, andere auf der Basis derer 
individuellen Arbeitsstile zu motivieren? 

 

Themen im Training  

sind u.a. 

 

Welcher Arbeitsstil 

überwiegt bei Ihnen? 

Genau , Hilfeorientiert, 

Ehrgeizig, Individualistisch, 

Analytisch, Vorsichtig, 

Vielseitig, Dominierend, 

Ausgleichend 

 

Treffen Sie Entscheidungen 

mit dem Kopf, Herz oder 

Bauch? 

 

Was treibt Sie an:  

Die Sache, Beziehungen, Ihr 

Wertesystem? 

 

Welches Umfeld, welche 

Tätigkeit passt zu Ihrem 

persönlichen Arbeitsstil?  
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Im Training/in der Einzelberatung erhalten Sie: 

� Ihr persönliches, fragebogenbasiertes, maypaula-Profil 
mit einer Stärken-Schwächen-Übersicht und ein 
umfangreiches Skript 

� Feedback zu Ihrem persönlichen Arbeitsstil und 
Anregungen um persönliche Leistungsantreiber und –
Behinderer bewusst wahrzunehmen 

� Grundlagen um die Arbeitsstile von Kollegen, Mitarbeitern 
und Vorgesetzten zu verstehen 

� Tipps, um Ihre Mitarbeiter situativ und arbeitsstilgerecht 
zu führen 

� Impulse für die Persönlichkeitsentwicklung, die Ihnen 
helfen, Ihren Handlungsrahmen durch mehr 
Menschenkenntnis zu erweitern 

 

Veranstaltungsort und Organisation:  

May-Personalmanagement, Graeffstr. 35, 50823 Köln 

 

Termine: 

o 25.-26.03.2009 (zweitägiges offenes Training)  
und Einzelberatung (2-3 Stunden) nach Vereinbarung 

 

 

Trainerin:  

Simone May, Dipl.-Kommunikationswirtin und 
Systemischer Coach (DCV), Jahrgang 1967, Inhaberin und 
Geschäftsleitung von May-Personalmanagement.  

Seit 2001 selbständig als Trainer, Berater und Coach zu 
den Themen: Rhetorik-Dialektik für Führung und Verkauf, 
Zeit- und Selbstmanagement. Davor 10 Jahre Fach- und 
Führungserfahrung im Bereich Marketing-
Kommunikation, zuletzt Marketingleiterin bei Roland 
Berger und Partner. 

s.may@may-personalmanagement.de 

 

Das haben die Teilnehmer 

von maypaula®-Trainings 

gesagt: 

 

„Sehr praktikabel, schlankes 

aber funktionierendes 

Modell, sehr hilfreich“  

 

„interaktiv, plausibel, 

Praxisbeispiele griffig“ 

 

„sehr wohlfühlige 

Atmosphäre, eloquente 

Trainerin, hat Spaß 

gemacht, gemeinsam 

maypaula zu verstehen und 
Typologien zu identifizieren“ 


