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Fuhrungskraftetraining

Die Menschen machen den Unterschied in Threm
Unternehmen. Daher liegt uns die Vermittlung von
Fithrungskompetenzen besonders am Herzen.

May-Personalmanagement qualifiziert gewerbliche und
kaufminnische Fiihrungskriafte von der Schichtleitung in der
Produktion bis hin zum Top-Management in Industrie, Handel
und Dienstleistung.

Unsere Trainings sind praxis- und umsetzungsorientiert. Die
Teilnehmer reflektieren ihre personlichen Anwendungsfille mit
dem Trainer und erarbeiten konkrete Losungen fiir
Alltagssituationen im Unternehmen. Wir leben, was wir sagen und
geben stirkenfokussierte Feedbacks. Das hilft den Teilnehmern,
Empfehlungen der Trainer anzunehmen und in die Praxis
umzusetzen.

Jedes einzelne Fiihrungskrifte-Training wird inhaltlich und
methodisch auf Thre Ziele und die Teilnehmergruppe abgestimmt.

Unser Leistungsspektrum umfasst Themen wie:

¢ Fiithrungsleitbild entwickeln und umsetzen

¢ Rhetorik-Dialektik fiir Fiihrungskrafte

¢ Fiihren ohne Disziplinarbefugnis

e Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten

e Leadership-Tools

e  Situatives Fithren und Fiihrungsstile

e  Mitarbeiter-Motivation

¢ Feedbackgespriche

e  Zeit- und Selbstmanagement fiir Fiihrungskrafte
¢ Fiihren mit maypaula®

e Werteorientierte Mitarbeiterfithrung

e Fiihren mit Zielen

e Mitarbeiterbeurteilungs- und Zielvereinbarungsgesprache
e Fordergespriache

¢ Konfliktgesprache

¢  Unpopuldre MaBnahmen durchsetzen
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Unsere Vorgehensweise

Zur Vorbereitung des Trainings machen wir uns vertraut mit IThren
Fiihrungsleitlinien und Unternehmenswerten. So stellen wir sicher,
dass die Trainingsteilnehmer den Zusammenhang zwischen ihrem
Fiithrungsverhalten und der Gesamtunternehmensidentitit sehen und
entsprechend handeln.

Wenn moglich, filhren wir gerne Vortelefonate mit den
Trainingsteilnehmern oder Vorgespriche an deren Arbeitsplatz. Damit
lernen wir Thre Anforderungen am besten kennen und passen auf
dieser Basis unsere Trainingsinhalte Threm speziellen Bedarf an.

In einem unverbindlichen Vorgesprich reflektieren wir mit Thnen, wie
Sie Thre Ziele am besten erreichen und erstellen im Anschluss gerne ein
individuelles Angebot.

Auf Thren Anruf freuen wir uns! Telefon 0221-500 550 35.

Einige Ausziige aus Feedbackbogen:
»Es wurde sehr erfrischend moderiert.”

»Sehr kompetent, klar in Ausdruck und Sprache, sehr detailliert und
sehr gutes Eingehen auf individuelle Themen.“

,Theorie wurde immer mit vielen Beispielen und praktischen Ubungen
unterlegt.”

,Mir wurden die Augen geoffnet und es wurde mir viel mit auf den Weg
gegeben.”

~Zu keiner Zeit langweilig, extrem fordernd und fordernd. Einfach
Spitze!“




