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Unterstiitzung bei Trennungen und deren Abwicklung

Die Auflosung eines (langjdhrigen) Beschiftigungsverhiltnisses
muss nicht zwangsldufig mit horrenden Kosten einhergehen, mit
Schaden am Unternehmensimage enden oder gar in einem auf-
windigen Rechtsstreit miinden. Ein professionelles Outplacement
ist eine zeitgemaBe Alternative, Arbeitsvertrige auf der Basis einer
konstruktiven, win-win-orientierten Kooperation zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern zu beenden.

Mit May-Personalmanagement steht Thnen bei Threm Outplace-
ment-Projekt ein Partner zur Seite, der beide Outplacement-
Parteien, Arbeitgeber wie Arbeitnehmer, unterstiitzt, das Beste aus
den Umstdnden herauszuholen. Wir beraten Sie bei Threm Outpla-
cement-Vorhaben und bieten im Rahmen von Gruppen- und Ein-
zel-Outplacement Beratung, Training und Coaching sowie flankie-
rende Services fiir die gekiindigten Mitarbeiter an.

Unser Leistungsspektrum umfasst:
Angebote fiir Arbeitgeber

«  Beratung bei der Entscheidungsfindung, gemeinsames Abwa-
gen von Alternativen

+  Beratung bei Aufhebungs- bzw. Betriebsvereinbarungen

« Beratung bei der Implementierung und firmeninternen
Kommunikation Thres Outplacement-Vorhabens

+  Entwickeln gezielter Argumentationshilfen, die Sie als Arbeit-
geber in die Lage versetzen, das Trennungsgesprich so zu fiih-
ren, dass der Mitarbeiter auf einen Rechtsstreit verzichtet,
weil er das Outplacement als personliche Chance erkennt

«  Beratung bei der Beantragung von 6ffentlichen Fordermitteln

«  Sparringpartnership: Coaching des Personalverantwortlichen
und kontinuierliche Begleitung des Outplacement-Projekts als
externer Berater auf Zeit

Angebote fiir Arbeitnehmer:
Gruppen-Outplacement-Beratung

Angebote auf der Basis von individuell abrufbaren Angebotsbaus-
teinen (nach Vereinbarung eines Beratungskontingents), die be-
darfsbezogen teilweise in Gruppen und teilweise auf 1:1 Basis
durchgefiihrt werden:

. Strategische und operative Beratung und Coaching im Be-
werbungsprozess
. Erarbeitung von Kompetenzprofilen
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. Unterstiitzung bei der Erstellung professioneller Bewer-
bungsunterlagen und bei der Gestaltung eines aussagekraf-
tigen Lebenslaufs

. Hilfestellung bei der Veroffentlichung von Online-Profilen

. Unterstiitzung bei der Suche nach passenden Vakanzen

. Vorbereitung auf und Training von Bewerbungsgesprachen

. Zusatzservices durch sinnvolle Einbindung weiterer Dienst-

leister (z.B. Inhouse-Termin fiir Bewerbungsfotos moglich)
Einzel-Outplacement-Beratung

Angebote fiir Fiihrungskréfte und Spezialisten, die auf der Basis
eines gemeinsam erarbeiteten Projektplans langerfristig betreut
werden. Die Klienten werden bis zur erfolgreichen Neueinstellung
—und auf Wunsch dariiber hinaus - aktiv begleitet.

. Outplacement-Berater als personlicher Sparringpartner, der
aktive, kontinuierliche Unterstiitzung und Hilfe zur Selbst-
hilfe bei der Positionssuche leistet

. Individualcoaching zur Vorbereitung, Orientierung und
Stabilisierung auf und im neuen Lebensabschnitt

. Betreuung des Klienten in allen Phasen der Neuausrichtung

. Bedarfsbezogene Einzelberatung zu den Themen Standort-

analyse, Zielfindung, Profilschirfung, Bewerbungstraining
und Bewerbungsstrategie

. Recherche von addquaten Stellenangeboten im Internet

. Zielfirmenrecherche tiber Datenbanken, Aufsetzen und
Durchfiihren einer Bewerbungskampagne

. kontinuierliche Betreuung auch wihrend der Einarbeitungs-
und Probezeit

Wie profitieren Sie von der Outplacement-Beratung von
May-Personalmanagement?

Outplacement stabilisiert das Betriebsklima.

Die gekiindigten Mitarbeiter nutzen Ihr Outplacement-Angebot als
personliche Chance und verzichten auf einen Rechtsstreit. Sie se-
hen, trotz der personlichen Betroffenheit, an Thnen als Arbeitgeber
auch positive Seiten und erkennen Thren Einsatz an. Dies beugt
einer Negativ-Propaganda innerhalb der Belegschaft vor. Die ver-
bleibenden Mitarbeiter nehmen die faire und transparente Tren-
nungskultur und Personalpolitik ihres Arbeitgebers ebenfalls
wohlwollend wahr. Dies fordert die Identifikation mit dem Arbeit-
geber und eine positive interne Kommunikation.
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Outplacement wirkt imagefordernd.

Morgen beginnt heute — auch in schlechten Zeiten! Ein Arbeitge-
ber, der sich in Krisensituationen tiber das Arbeitsverhaltnis hi-
naus fiir seine Mitarbeiter engagiert, investiert in sein Image als
Arbeitgeber. Outplacement hat perspektivisch, wie Employer
Branding, markenstabilisierende Auswirkungen: die Attraktivitat
der Arbeitgebermarke fiir potenzielle neue Mitarbeiter steigt. Zu-
sdtzlich wirkt Outplacement auch imageférdernd auf Geschaftsbe-
ziehungen zu Kunden und Lieferanten.

Outplacement stiirkt Ihre Organisation.

Die verbleibenden Mitarbeiter erkennen das Outplacement-Projekt
als eine RettungsmaBnahme, um das gemeinsame Boot vor dem
Untergang zu bewahren. Die Einsatzbereitschaft steigt, weil die
Mitarbeiter die Zeichen der Zeit ernst nehmen, ihre Handlungs-
verantwortung als Chance zur Wende sehen und die individuellen
Einflussmoglichkeiten auf den Wandel und Aufschwung ausschop-
fen. Die Summe der personlichen Einsitze fordert die Leistungsfa-
higkeit des ganzen Unternehmens.

Auf der Basis Ihrer Anforderungen und Wiinsche sowie Ihrer ein-
zigartigen Ausgangssituation beraten wir Sie, welche Outplace-
ment-Unterstiitzung in Threm Fall sinnvoll ist und unterbreiten
Thnen ein individuelles Angebot. Wir besuchen Sie gerne zu einem
unverbindlichen und kostenfreien Vorgesprach.

Uber Thre Anfrage freuen wir uns! Telefon 0221-500 550 35.

Einige Ausziige aus Feedbackbdgen:

Zu Einzelberatungen: ,Sehr professionell, einfiihlsam und persénlich.” ,,Kom-
petente Beratung, Mut zugesprochen”

Zu Bewerbungstraining: ,,Meine Erwartungen sind nicht nur erfiillt, sondern
sogar libertroffen worden”

,Kompetente Vermittlung von Wissen, sympathische Trainerin, das Training
hat Spaf8 gemacht und mir einen optimistischen Blick fiir die Zukunft ermég-
licht”

,Sehr professionell, sehr sympathisch, positiv, kompetent und motivierend”

,Kurzweilig, abwechslungsreich aber auch herausfordernd eigene Denkwei-
sen zu dndern, persénliche Atmosphdire”




