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Personalbetreuung

Ihr Sparringspartner fiir ein erfolgreiches
Personalmanagement

Auch aus eigener Erfahrung wissen wir: Ein Berg von operativen
Aufgaben und wachsender Zeitdruck bestimmen den
Geschiftsalltag vieler Personalverantwortlicher. Fiir strategische
Aufgaben und Projekte fehlen haufig Ressourcen. Gleichzeitig tragt
der Personaler die Verantwortung dafiir, dass das
Personalmanagement konsequent an den Unternehmenszielen
ausgerichtet wird. Wie meistern Sie diese Herausforderung ohne
Burnout?

May-Personalmanagement unterstiitzt Sie darin, den Termindruck
und das enorme Volumen Threr operativen Aufgaben zu
bewiltigen. Wir verschaffen Thnen Freiriume fiir Wesentliches.

Von einer punktuellen, bedarfsgerechten und pragmatischen
Beratung bis zum Interimsmanagement stellen wir Thnen unser
Know-How und unsere Kapazititen zur Verfiigung. So erhalten Sie
den nétigen zeitlichen Spielraum, um Thre Abteilung innovativ
aufzustellen.

Als Thr Sparringspartner unterstiitzen wir Sie bei der Planung und
Durchfiihrung von Projekten. Wir setzen uns dafiir ein, dass Thre
Projekte nicht im Alltagsgeschéft versanden, sondern umgesetzt
und termingerecht abgeschlossen werden. Damit erfahren Sie
Entlastung, um sich auf das Wesentliche zu konzentrieren und
steigern Thren Erfolg als Interner Dienstleister — fiir die
Geschiftsleitung und die Mitarbeiter.

Von Personaler zu Personaler entwickeln wir in kollegialer
Beratung Thre Ideen weiter. Wir setzen uns mit Thnen zusammen
und schauen gemeinsam mit Thnen, wie Sie am besten Thr Ziel
erreichen. Ein Blick von auBen unterstiitzt Sie darin, neue Ideen
fiir Thr Vorhaben zu entwickeln. Entscheidungs- und
Konfliktsituationen bereiten wir gemeinsam vor — damit Sie
gestarkt auftreten und Ihre Anliegen leichter durchsetzen.

Thr Unternehmen ist gewachsen und sie mochten Thr
Personalwesen der neuen Situation anpassen? Nutzen Sie die
Moglichkeit fundierter Planung und Unterstiitzung bei der
operativen Umsetzung, um schnell ans Ziel kommen.
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Praxisnahe und einfache Losungen sichern Thren Erfolg und
machen Sie schnell handlungsfihig.

Unser Angebot umfasst:

. Prozessoptimierung im Personalwesen: Beraten und
Optimieren der Prozesse im Personalwesen

. Personalbedarfsplanung: kurz-, mittel und langfristige
Analyse des Personalbedarfs und Ableitung entsprechender
MaBnahmen

. Harmonisierung von Arbeitsvertragen: systematische

Uberpriifung der geschlossenen Vertrige, Vorschlag fiir
Veranderungen, Abstimmen eines neuen Vertrages mit
Threm Juristen

o Formulierung von Zeugnissen: iiberarbeiten Threr Entwiirfe
und Erstellung eines (Zwischen-)Zeugnisses nach Thren
Bewertungen

. Leistungsbeurteilung: Beratung bei der Einfiihrung und
Optimierung von Beurteilungsinstrumenten sowie
Umsetzungsberatung

. Stellen- und Funktionsbeschreibungen: Entwickeln von
neuen sowie priifen und anpassen der vorhandenen Stellen-
und Funktionsbeschreibungen

o Einfithrung und Optimierung von Mitarbeiterforder-
instrumenten: Ideen fiir Thre Anliegen wie Nachfolge-
Planung, Nachwuchs-Planung, Talent Management oder
Wissensmanagement

o Betriebsvereinbarungen: Beraten und entlasten bei der
Formulierung von Betriebsvereinbarungen iiber
personalwirtschaftlich relevante Themen

Was konnen wir fiir Sie tun? Wir besuchen Sie gerne, um in einem
unverbindlichen Gesprichstermin konkrete Ansitze fiir eine
Zusammenarbeit zu reflektieren.

Wir freuen uns auf Thren Anruf! Telefon 0221-500 550 35.




