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Personalentwicklungsplanung  

Erhalt und Entwicklung des innerbetrieblichen Know-how 

 

„Mitarbeiter können alles: wenn man sie weiterbildet, wenn man 

ihnen Werkzeuge gibt, vor allem aber, wenn man es ihnen 

zutraut“ (Hans-Olaf Henkel, dt. Topmanager und Präsident des 

Bundesverbands der deutschen Industrie)  

 

May-Personalmanagement unterstützt Sie darin, Ihre wichtigste 
Ressource – den Menschen – kontinuierlich und systematisch in 
einem sich verändernden Marktumfeld zu entwickeln.  

Personalentwicklungsplanung sehen wir als einen 

strategischen Prozess, der in einem permanenten Zyklus 
stattfindet: 

 

Während des gesamten Prozesses stehen wir Ihnen 

beratend, unterstützend und trainierend zur Seite.  
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Was wir für Sie und mit Ihnen tun 

Wir stellen Ihnen unser Praxis-Know-How in der Entwicklung von 
kurz-, mittel- und langfristigen PE-Strategien zur Verfügung. Sie 
verfügen damit über ein lebendiges PE-Konzept, das Sie 
maßgeschneidert in Ihren Unternehmensalltag integrieren können. 
Ihre Führungskräfte und Mitarbeiter werden mit passgenauen 
Methoden gefördert und gefordert – das erleichtert den 
Praxistransfer. Als langfristiger Partner in der Verankerung des 
Neuen evaluieren wir mit Ihnen den Erfolg Ihres Konzeptes. 

Damit unterstützen wir Sie in Ihrem Ziel, Ihre Leistungsträger 
langfristig an Ihr Unternehmen zu binden. 

Eingesetzte Analyse-Methoden: 

• SWOT-Analyse 

• Befragungen und Interviews 

• 360° - und 180° -Feedback 

• Managementdiagnostik 

• Potenzialanalysen 

• PAULA©  

• Kollegiale Beratung 

Firmeninterne Trainings und Coachings zu den Themen: 

• Mitarbeiter führen 

• Führen mit PAULA© 

• Reden, Vortragen und Präsentieren 

• Stil und Image 

• Vertrieb 

• Kundenorientierung 

• Zeit- und Selbstmanagement 

Unsere Beratungsleistung richtet sich nach Ihren spezifischen 
Anforderungen. Wir sind für Sie da - ob Sie sich Unterstützung in 
einzelnen Bausteinen wünschen oder einen verlässlichen Partner 
für den Gesamtprozess. 

Gerne besuchen wir Sie, um im Rahmen eines unverbindlichen 
Gesprächstermins über Ansätze zur Gestaltung Ihrer 
Personalentwicklung zu sprechen. 

Über Ihren Anruf freuen wir uns! Tel. 0221.500 550 35 


