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Arbeitsschwerpunkte  

 

• Training: Projektmanagement, Führung und Kommunikation im Projekt, Interkulturelles 

Management, Veränderungsmanagement 

• Coaching für Projektleiter, Interkulturelles Management Coaching 

• Moderation: Teamentwicklung, Kick-off- und Lessons-Learnt-Workshops in Projekten 

 

Berufsweg  

• seit 2010   Beraterin bei May- Personalmanagement, Köln  

• seit 2005  freiberufliche Beraterin, Trainerin, Coach 

• 1998 – 2004 Personalentwicklung, BASF AG, Ludwigshafen 

• 1997 – 1998 freiberufliche Tätigkeit bei BASF AG, Ludwigshafen und  

                        Autorentätigkeit für Trainingsskipte   

 

Besonderheiten  

• Langjährige Erfahrung in internationalen Projekten und als Trainerin und Coach in 

unterschiedlichen Branchen der Industrie in Europa, Asien und Kanada 

• Personalentwicklungs-Konzeptionen im Rahmen von Internationalisierungsprozessen 

• Arbeitssprachen Deutsch, Englisch, Französisch und Chinesisch 

 

Weiterbildungen  

Personalentwicklung, Train-the-Trainer, Moderation, Management of Multicultural Projects, 

Systemisches Coaching und Teamentwicklung, Akkreditierungen: International Profiler, 

Polaris Global 360%-Feedback, Reflector Big Five Personality 

 

Studium 

• 1991 – 1997  Diplom Regionalwissenschaften China: Moderne Chinakunde, 

Volkswirtschaftslehre und Jura, Universität zu Köln  

• 1990 – 1991 Studium der chinesischen Sprache, Kultur und Geschichte, Universität 

Wuhan / VR China 

• 1987 – 1989 Studium der Sinologie, Geschichte und Betriebswirtschaftslehre, 

Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn 

 

Biographisches  

Geb. 1968 in Hamburg, verheiratet, keine Kinder. Wohnort: Köln  


