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Projektmanagement 

Projektarbeit mit ihren zahlreichen Variablen und 

Einflussfaktoren ist eine anspruchsvolle Aufgabe 

außerhalb des normalen Tagesgeschäftes. Ein sicheres 

und gutes Projektmanagement ist die Grundlage dafür, 

die Ziele eines Projektes in der geforderten Qualität 

und Zeit unter Einhaltung des Budgets zu erreichen – 

und zufrieden zu arbeiten. 

Unsere Trainings sind praxis- und umsetzungsorientiert. Die 

Inhalte werden in kurzen thematischen Inputs vermittelt und 

von den Teilnehmern in parallelen Arbeitsgruppen vertieft. 

Durch diese Arbeitsweise entwickeln die Teilnehmer ein 

umfassendes Verständnis für die Inhalte und können die 

Ergebnisse gleich in ihre praktische Projektarbeit einfließen 

lassen. 

Die Arbeitsgruppen werden von der TrainerIn intensiv 

begleitet. Nach jedem inhaltlichen Schritt ermöglicht eine 

gemeinsame Lernreflexion den optimalen Lerntransfer in die 

Praxis. 

 

Unser Leistungsspektrum umfasst: 

• Projektmanagement-Grundlagen 

Was ist ein Projekt?  Was sind Projekt- und Programm-

Management? Zentrale DIN-Normen. 

• Projekt-Einführung 

Auftragsklärung, Stakeholder-Analysis, Kommunikations-

plan, Projektorganisation. 

• Projekt-Start 

Wichtige Planungs- und Steuerungsinstrument, Risiko-

Management, Projektauftrag. 

• Projekt-Durchführung 

Durchführung von wichtigen Projektmeetings, Status-

Report, Regeln der Teamarbeit, Umgang mit Widerstand. 

• Unterstützung der Projektleitung 

Werkzeuge aus dem Zeit- und Selbstmanagement, Tools 

zum Führen ohne Vorgesetztenfunktion als Projektleiter 
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Unsere Vorgehensweise  

Zur Vorbereitung des Trainings machen wir uns vertraut mit 

Ihrer Projekt-Landschaft und den Unternehmenswerten. So 

stellen wir sicher, dass die Trainingsteilnehmer die erlernten 

Qualifikationen sofort in den Arbeitsalltag umsetzen können. 

Die vorgestellten Tools werden an konkreten Projekten erprobt, 

so dass die Teilnehmer ihre eigenen Projekte im Training 

weiterentwickeln können. 

Wenn möglich, führen wir gerne Vortelefonate mit den 

Trainingsteilnehmern oder Vorgespräche an deren Arbeitsplatz. 

Damit lernen wir Ihre Anforderungen am besten kennen und 

passen auf dieser Basis unsere Trainingsinhalte Ihrem 

speziellen Bedarf an. 

In einem unverbindlichen Vorgespräch reflektieren wir mit 

Ihnen, wie Sie Ihre Ziele am besten erreichen und erstellen im 

Anschluss gerne ein individuelles Angebot. 

Auf Ihren Anruf freuen wir uns! Telefon 0221-500 550 35. 

 

 


